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ZUSAMMENFASSUNG

Unser emotionaler Zustand bestimmt oft, wie wir uns verhalten, und Minner und Frauen gehen sehr
unterschiedlich mit ihren Gefiihlen um. Wenn sie bestiirzt sind, bringen Frauen ihre Gefiihle eher
direkt zum Ausdruck und suchen Unterstiitzung bei FreundInnen und Familienangehorigen, wihrend
Minner ihre Gefiihle eher verbergen oder sich zuriickziehen.

Minner haben oft das Gefiihl, dass sie fiir sich selbst sorgen und ihre Angehorigen versorgen miissen,
weshalb es nicht angemessen ist, ihre Gefiihle zu zeigen. Dieses Verhalten mag durch das Stereotyp des
heldenhaften Mannes, das in der Populirkultur so oft dargestellt wird, verstirkt werden. Furchtlos,
einfallsreich, stoisch und in der Regel allein mit den Herausforderungen konfrontiert, sagen uns diese
Darstellungen viel dariiber, was in unserer Gesellschaft als ideales méinnliches Verhalten angesehen
wird.

Stirker noch als die Filmfiguren sind die Rollen, die unsere Viter vor uns spielen. Viele Minner hatten
emotional distanzierte Viter, die selten, wenn iiberhaupt, weinten oder ihre Zuneigung nach auflen hin
zum Ausdruck brachten. Die Art und Weise, wie wir das Verhalten unserer Viter sehen, kann zum
unbewussten Modell fiir unser Verhalten werden.
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e Herausforderung e Ausdriicken und Mitteilen

Eine Herausforderung fiir Minner,
das "Minnliche" und das "Emotionale" Uber Thre Gefiihle sprechen
zu verbinden.

e FKinfiihlsamkeit e Unterstiitzung erhalten

Seien Sie bereit, den Mannern zuzuhoren,

Suchen Sie professionelle
wenn sie iiber ihre Gefiihle sprechen, und 2

. . Unterstiitzung
nehmen Sie Riicksicht auf sie.
e Diskussion e  Gefiihle zeigen
RegelmiBige Diskussionen {iber Haben Sie keine Angst, Thre
psychische Gesundheit Gefiihle zu zeigen
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BEISPIEL: DAS RAD DER GEFUHLE

Leiten Sie Ihre Schiiler an, ihre Gefiihle zu entdecken. Bitten Sie sie, ein Kuchendiagramm (Rad)
mit acht oder zehn Abschnitten zu zeichnen. In jeden Abschnitt sollten sie ein Gefiihl schreiben
und eine passende Skizze zeichnen.

Wenn alle Schiiler ihre Radentwiirfe fertiggestellt haben, sollen sie sie auf einen Bleistift stecken
und dann drehen, bis Sie "STOP" rufen. Dann miissen sie die Emotion vor der ganzen Klasse
nachspielen. Am Ende muss jeder Schiiler seine Gefiihle beschreiben, wenn er in seinem
wirklichen Leben eine dhnliche Situation erlebt.
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(CC BY-SA) : Es steht Thnen frei, das Material zu teilen, d. h. zu kopieren und in jedem
beliebigen Medium oder Format weiterzugeben, und es anzupassen, d. h. zu remixen,
umzuwandeln und fiir jeden beliebigen Zweck, auch fiir kommerzielle Zwecke, zu nutzen.
Der Lizenzgeber kann diese Freiheiten nicht widerrufen, solange Sie die
Lizenzbedingungen unter den folgenden Bedingungen einhalten:

Namensnennung - Sie miissen angemessene Urheber- und Rechteangaben machen , einen
Link zur Lizenz beifiigen und angeben, ob Anderungen vorgenommen wurden. Diese
Angaben diirfen in jeder angemessenen Art und Weise gemacht werden, allerdings nicht so,
dass der Eindruck entsteht, der Lizenzgeber unterstiitze gerade Sie oder Ihre Nutzung
besonders.

Weitergabe unter gleichen Bedingungen — Wenn Sie das Material remixen, verindern oder
anderweitig direkt darauf aufbauen, diirfen Sie Ihre Beitrige nur unter derselben Lizenz
wie das Original verbreiten.

Keine weiteren Einschrinkungen — Sie diirfen keine zusétzlichen Klauseln oder technische
Verfahren einsetzen, die anderen rechtlich irgendetwas untersagen, was die Lizenz erlaubt.
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