
LOOK LIKE ME
LA CULTURA DE LA GRATITUD

RESUMEN
Según el modelo de comunicación no violenta (CNV) de Marshall Rosenberg, la expresión de la
gratitud debe incluir 3 elementos:

la acción que era buena para 
nosotros, nuestras necesidades, 

       que fueron así satisfechas,
sentimiento inducido por la satisfacción de estas necesidades.

"Hiciste esto y esto, siento esto y esto, cubriste esto y aquello de mis necesidades"
No referirse a las emociones y necesidades nos pone en el papel de evaluador.

OBJETIVOS

EXPRESAR LA GRATITUD

Al referirse a la acción concreta,
nuestras necesidades y sentimientos

APRECIAR

ACEPTAR LA GRATITUD

La forma que honra,no manipula

sin un sentimiento de superioridad,
pero también sin falsa modestia

RESULTADOS

La mayoría de la gente lo desea mucho

El encanto desaparece cuando la gente se da
cuenta de que la gratitud es una forma de

conseguir algo

entendida y reconocida
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INTRODUCIR LA CULTURA DE
LA GRATITUD

ALABANDO "GRATIS"

SENTIRSE APRECIADO

 IDEA DE ACTIVIDAD
APLICAR LA GRATITUD

La actividad que lleva la gratitud al aula puede tener un carácter transversal:
un gesto o una frase puede establecerse en un grupo como forma de expresar la gratitud a
alguien. Y durante otras actividades, cuando alguien quiere agradecer a la otra persona, puede
interrumpir y utilizar el gesto o la frase común del grupo que expresa gratitud y elogios.

La idea de la actividad proviene de la fuente bibliográfica que aparece a continuación
(especialmente el 2º título)
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